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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

La Galvanina S.p.A., consapevole delle proprie responsabilita sociali, ambientali, economiche, di
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e sicurezza alimentare, adotta un approccio integrato
alla gestione aziendale volto a garantire lo sviluppo sostenibile delle proprie attivita. La presente
Politica Aziendale Integrata definisce i principi e gli impegni che guidano I'organizzazione nel
perseguimento della sicurezza e qualita dei prodotti, della tutela dell’lambiente, della salute e
sicurezza dei lavoratori, del rispetto dei diritti umani, della diversita e dell’inclusione, dell’etica e
della trasparenza nei rapporti con tutti gli stakeholder.

Attraverso il miglioramento continuo dei propri processi e la definizione di obiettivi misurabili,
Galvanina mira a creare valore duraturo e condiviso, contribuendo positivamente al contesto sociale
e ambientale in cui opera.

La presente politica si applica a tutto il gruppo Galvanina e a tutte le sue entita giuridiche, nonché
sedi produttive.

Si applica a tutti i dipendenti, i dirigenti, gli appaltatori e i partner commerciali.
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1. ETICA AZIENDALE E GOVERNANCE

La Galvanina S.p.A. pone |'etica al centro delle proprie attivita e si aspetta che tutti i dipendenti e
partner commerciali agiscano in modo responsabile e trasparente. L’azienda si impegna a
condurre le proprie operazioni in modo equo, promuovendo la concorrenza leale e astenendosi da
gualsiasi forma di corruzione.

In linea con il Codice Etico aziendale, Galvanina promuove una cultura dell’integrita, richiedendo a
tutti i collaboratori di visionarlo, rispettarlo e applicarlo in ogni ambito operativo.

L'obiettivo e di assicurare I'assenza di segnalazioni legate a pratiche corruttive entro il 2030,
attraverso sistemi di controllo, formazione e prevenzione.

La tutela delle informazioni e dei dati personali di dipendenti e soggetti esterni & una priorita. Per
questo, entro il 2030, sara garantita la formazione su sicurezza informatica e protezione dei dati a
tutti i dipendenti appartenenti a dipartimenti a rischio, rafforzando la consapevolezza e la

responsabilita individuale.
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2. AMBIENTE

La Galvanina S.p.A. si impegna a gestire la propria attivita in modo responsabile e sostenibile,
tenendo conto dell'intero impatto sull'ambiente e lavorando per migliorare la propria performance
su argomenti specifici come il consumo energetico e le emissioni di gas serra, il consumo e lo scarico
dell'acqua, l'inquinamento atmosferico e la gestione dei rifiuti e il ciclo di vita dei prodotti.
Galvanina si impegna a:
e Ridurre le emissioni lorde totali di gas serra Scope 1 e 2;
e Monitorare i consumi in tutti i siti produttivi, la qualita delle acque, e investire in processi
che apportino una riduzione del consumo di acqua e delle emissioni ambientali;
¢ Investire nell’approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili;
e Gestire responsabilmente I'acqua in linea con i principi della certificazione AWS (Alliance for
Water Stewardship);
¢ Riciclare i materiali ovunque sia possibile, anche in tutte le aree di produzione e negli uffici;
e Garantire la salute e la sicurezza dei clienti progettando prodotti sicuri e rispettosi
dell'ambiente;
e Coinvolgere la catena del valore ai fini della tutela delle risorse ambientali, creando
consapevolezza e adottando soluzioni per ridurre I'impatto ambientale;
e Garantireil rispetto delle normative ambientali aderendo ai pili severi standard di sicurezza
e conformita (ISO 14001, AWS);
e Miglioramento della gestione dei rifiuti con ottimizzazione dei controlli sui quantitativi di
rifiuti prodotti e delle relative destinazioni di conferimento presso smaltitori autorizzati;
e Adozione di tutte le misure necessarie per limitare il verificarsi di condizioni di emergenza
e gli eventuali impatti ambientali conseguenti;

e Studio di azioni mirate per la mitigazione dei rischi derivanti dal cambiamento climatico;
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e Coinvolgimento del personale che lavora per conto di LA GALVANINA S.P.A. nella corretta
gestione degli aspetti ambientali in modo da garantire il miglioramento in prospettiva ciclo

di vita.

| nostri impegni saranno raggiunti attraverso target specifici:
e Ridurre le emissioni di Scope 1 e 2 del 50% entro il 2030 (rispetto all’anno di riferimento
2022);
e Aumentare la quota minima di rPET al 50% su tutte le bottiglie in plastica immesse sul

mercato, entro il 2030.
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3. PRATICHE LAVORATIVE E DIRITTI UMANI

La Galvanina S.p.A. siimpegna a svolgere le proprie attivita in modo tale da proteggere la sicurezza,

la salute e il benessere dei suoi dipendenti e delle altre persone su cui le nostre attivita hanno

impatto. Ci sforziamo di rispettare e promuovere le pratiche lavorative e i diritti umani in conformita
con le convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO).

Galvanina si impegna ad assicurare:

¢ |a salute, la sicurezza e il benessere dei nostri dipendenti e delle altre parti interessate,
incluse le comunita locali;

e il riconoscimento e la riduzione proattivi dei pericoli/rischi per la salute e |a sicurezza;

e il rispetto del diritto dei dipendenti di iscriversi a un sindacato;

¢ formazione per i dipendentiin materia di salute e sicurezza;

e che l'orario lavorativo, le festivita e le ferie siano stabiliti nel rispetto delle leggi e degli
accordi locali.

Abbiamo i seguenti obiettivi relativi ai diritti umani:

e Vietare I'uso di qualsiasi forma di lavoro forzato e minorile e qualsiasi forma di tratta di esseri

umani, in conformita con le convenzioni ILO e con il Modern Slavery Act;

] Garantire pari opportunita per tutti senza discriminazione o molestie sulla base di sesso,
razza, eta, colore della pelle, disabilita, origine etnica o nazionale, orientamento sessuale,
religione, stato sociale o civile o qualsiasi altro stato protetto dalle leggi vigenti;

. Promuovere un ambiente di lavoro fondato sul rispetto della dignita, dell'integrita e della
liberta personale, contrastando qualsiasi forma di discriminazione, molestia, violenza,

abuso o intimidazione;
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J Vietare ogni comportamento indesiderato, inclusi molestie sessuali, comportamenti
vessatori, mobbing, abusi di potere, atti intimidatori o offensivi, nonché qualsiasi condotta

che possa creare un ambiente di lavoro ostile, degradante, umiliante o discriminatorio;

. Garantire la disponibilita di canali di segnalazione riservati, assicurando la gestione
imparziale delle segnalazioni e la tutela delle persone segnalanti da qualsiasi forma di

ritorsione.

Monitoreremo il nostro progresso verso il raggiungimento dei seguenti target entro il 2030:

e Sicurezza sul lavoro: mantenere l'indice di gravita ad un livello non superiore rispetto al
2024, promuovendo ambienti sicuri e una cultura della prevenzione.

e Equita retributiva: garantire il riconoscimento continuativo di un salario dignitoso (living
wage) per il 100% dei dipendenti.

e Benessere organizzativo: introdurre un questionario annuale di soddisfazione aziendale, con
I'obiettivo di superare il 50% di partecipazione e attuare azioni migliorative.

¢ Gestione responsabile degli invenduti: mantenere almeno una partnership attiva ogni anno
per il recupero e la redistribuzione sostenibile dei prodotti invenduti.

e Parita di genere: ridurre del 70% il gender pay gap rispetto ai livelli del 2022.

e Diritti umani e conformita etica: raggiungere zero segnalazioni confermate di violazioni dei
diritti umani, discriminazioni, molestie o comportamenti lesivi della dignita personale entro
il 2030, in linea con i principi dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), attraverso

I’adozione e I'applicazione dei requisiti della norma SA8000 lungo tutta la catena del valore.
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4. DIVERSITA’ E INCLUSIONE

La Galvanina S.p.A. si impegna a promuovere una cultura aziendale fondata sul rispetto, equita e
inclusione di genere, riconoscendo il valore delle differenze e contrastando ogni forma di
discriminazione.
Galvanina si impegna a:
e Assicurare processi di selezione e assunzione trasparenti e meritocratici;
e Offrire pari opportunita di accesso ai percorsi formativi e di sviluppo della carriera, con
momenti dedicati alla sensibilizzazione su parita di genere;
e Assicurare equita nei trattamenti retribuitivi di breve e lungo periodo, con target quantitativi
specifici al 2030;
e Promuovere una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispetto delle persone
indipendentemente dal genere;
e Promuovere azioni specifiche per migliorare I’equilibrio tra la vita privata e il lavoro;
e Adottare indicatori chiave di performance per misurare i progressi in materia di parita di
genere, in coerenza con gli aspetti quantitativi e qualitativi monitorati dalla certificazione

UNI/PDR 125:2022.
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5. ACQUISTI SOSTENIBILI

La Galvanina S.p.A. crede nell'importanza di lavorare con fornitori che si impegnano attivamente
per mitigare qualsiasi impatto ambientale o sociale negativo delle loro operazioni.

Ci impegniamo a valutare i profili ambientali, sociali, e di governance, di tutti i fornitori rilevanti
per il business di Galvanina.

La rilevanza dei fornitori & stata definita in collaborazione all’ufficio acquisti e all’ufficio qualita.

Ci impegniamo a costruire una catena di fornitura piu sostenibile fissando una serie di target
rilevanti e di impatto.

Puntiamo a garantire che tutti i fornitori rilevanti abbiano sottoscritto il nostro Codice di condotta
per fornitori entro il 2030. Entro il 2030, inoltre, ci poniamo I'obiettivo di valutare il 100% dei

nostri fornitori strategici.
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6. QUALITA’

LA GALVANINA S.p.A. ritiene fondamentale implementare un sistema di gestione integrato per
sostenere il processo produttivo nell’ottica della salvaguardia della salute dei consumatori,
ottenendo un prodotto salubre, autentico e conforme alla legislazione cogente. Il processo
produttivo & stato analizzato per individuare le fasi critiche e predisporre sistemi di gestione e
controllo basati sui principi del’HACCP e GMP, descritti dal CODEX ALIMENTARIUS. La validita e
I'efficacia del Sistema di Gestione della Qualita e di Sicurezza Alimentare sono ulteriormente
garantite dall’adozione di standard di certificazioni volontarie verificate da un Organismo di parte
terza accreditato. Cio costituisce un elemento indispensabile per potere certificare I'affidabilita, la
credibilita e la trasparenza che da sempre contraddistinguono I'azienda. LA GALVANINA S.p.a. nel
percorso di miglioramento continuo, volto alla soddisfazione dei propri Clienti, ha scelto di adeguare
il proprio sistema organizzativo acquisendo e mantenendo aggiornate le pil importanti certificazioni
di qualita e Sicurezza Alimentare richieste dal mercato, come BRCGS Food e IFS Food.

Missione:

La missione della LA GALVANINA S.p.a. & fornire ai clienti un prodotto di alta qualita, sicuro ed
autentico, nel rispetto delle normative vigenti e delle aspettative dei clienti.

Gestione del sistema:

Il sistema viene sottoposto ad audit interni, ad ispezioni e sorveglianze continue. La Direzione, con
I'ausilio di QHSE e R&D, si impegna a riesaminare il sistema almeno una volta I'anno per verificare il
raggiungimento delle prestazioni qualitative e di Sicurezza Alimentare.

Obiettivi fondamentali:

- Garantire sempre la Sicurezza Alimentare del prodotto in risposta alle norme, alle leggi, agli

standard di qualita adottati ed alle specifiche richieste dai propri clienti.
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- Assicurare la legalita e I'autenticita del prodotto, verificando costantemente il rispetto delle
normative vigenti ed effettuando controlli lungo tutta la filiera, dalla selezione delle materie
prime fino alla distribuzione.

- Coinvolgere attivamente il Personale attraverso formazione e sensibilizzazione continua,
diffondendo la cultura della Qualita e Sicurezza Alimentare, la salute e sicurezza dei
lavoratori ed il rispetto della legislazione cogente a tutti i livelli aziendali.

- Porre la massima attenzione, nella gestione dei processi aziendali, alla tutela dell’ambiente,
riducendo al minimo I'impatto ambientale delle attivita, ed agli aspetti etico-sociali.

- Garantire un’applicazione di elementi di Food Defence per impedire ogni rischio di

sabotaggio, adulterazione e sofisticazione dei prodotti realizzati.

ALLERGENI: La nostra azienda non produce prodotti contenenti allergeni (come definiti da Reg. UE
n. 1169/2011 e US FALCPA / FASTER Acts). A garanzia di questo tutte le materie prime acquistate
sono esenti dal contenere allergeni. La documentazione che attesta I'assenza di allergeni nelle
materie prime viene valutata da personale interno qualificato. Inoltre, a conferma di cid, vengono

condotte annualmente analisi presso laboratori esterni accreditati.

BISFENOLO: La Galvanina S.p.A. garantisce che i prodotti finiti sono privi di Bisfenolo A, in quanto gli
imballaggi utilizzati dalla nostra azienda sono garantiti dai nostri fornitori come privi di tale sostanza.
Inoltre, a conferma di cid vengono condotte annualmente analisi presso laboratori esterni
accreditati.

OGM: La Galvanina S.p.a. non produce prodotti contenenti OGM. A garanzia di questo tutte le
materie prime acquistate sono esenti dal contenere OGM. La documentazione che attesta |'assenza

di OGM nelle materie prime viene valutata da personale interno qualificato.

GESTIONE VETRO E PLASTICA: La Galvanina S.p.A., ha implementato i sistemi di gestione alimentari,
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HACCP, BRC, IFS, che richiedono un’attenta gestione del vetro, della plastica e dell’eventuale

contaminazione fisica del prodotto imbottigliato.

L'orientamento aziendale e rivolto all’attenta gestione dei vetri e plastiche dure attraverso:

e Controllo in accettazione delle bottiglie di vetro e delle preforme in PET;

e ispezioni per verificarne I'integrita di finestre, pannelli in plexiglass e policarbonato presenti
nelle strutture aziendali;

e [|'applicazione di procedure di controllo e pulizia in caso di scoppio bottiglia e/o rotture di
vetro e plastiche dure;

e formazioni del personale per eseguire ispezioni alle strutture e controlli ai prodotti;

e formazione del personale sull’applicazione delle corrette procedure di pulizia implementate;

e programmazione delle produzioni: imbottigliamento di vetro o imbottigliamento di PET,;

e manutenzioni delle apparecchiature deputate al controllo dei corpi estranei all’interno del
prodotto imbottigliato;

e minimizzare I'ingresso all'interno dei reparti produttivi di accessori e parti di vetro e plastiche

dure.
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7. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Galvanina S.p.A., da sempre sensibile ed attenta in merito alla prevenzione e tutela della salute

e del benessere psicofisico e sociale dei lavoratori, nonché alla loro sicurezza durante lo

svolgimento delle attivita lavorative, si impegna a definire e mantenere attivo un sistema di

gestione finalizzato ad assicurare il continuo miglioramento degli standard di salute e sicurezza.

Questo impegno si fonda sia sul rispetto della normativa vigente, sia sull’adesione volontaria alla

certificazione ISO 45001:2023, alla quale la societa ha scelto di conformarsi da anni, rinnovando

costantemente il proprio sforzo per mantenerla attiva ed efficace.

Per perseguire tale mission, Galvanina si pone i seguenti obiettivi:

¢ Riduzione del numero e della gravita degli infortuni attraverso serrate attivita di controllo

operativo da parte di tutto il personale (Dirigenti per la sicurezza — Preposti per la sicurezza

— Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) e attraverso il controllo dei parametri che

risultino indicatori di tendenza;

e Costante analisi delle potenzialita di eliminazione dei fattori di rischio ed impegno alla

mitigazione dei rischi in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

e Accrescimento della sensibilita dei lavoratori e dei loro rappresentanti, attuando

programmi di sensibilizzazione, informazione e formazione ed addestramento rivolti a tutto

il personale al fine di aumentare il livello di coinvolgimento e partecipazione;

e Monitoraggio ed analisi approfondita degli eventi (near miss — segnalazioni) volta ad agire

in maniera preventiva nella gestione di attivita pericolose;

Per garantire il rispetto di tali principi e raggiungere gli obiettivi prefissati, I'azienda intende:

—
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e Adottare un approccio preventivo alla gestione delle problematiche di salute, sicurezza e
ambiente valutandone rischi ed opportunita;

e Impegnarsi nel rispetto di tutti gli obblighi di conformita legale;

e Valutare gliimpatti ambientali ed i rischi per la salute e sicurezza derivanti da nuovi impianti,
sostanze e materiali utilizzati;

e Impegnarsi per garantire un miglioramento continuo e costante.

La Direzione si impegna a far divenire il piano obiettivi uno strumento vivo, fondamentale per la
gestione dell’azienda, da revisionare ogni volta che cambiano i dati di fatto su cui sono state prese
le decisioni. La Direzione ha la diretta responsabilita di documentare la politica e di fare in modo che
venga implementata, compresa, mantenuta attiva, comunicata all’interno e all’esterno, facendo si
che risulti accessibile in forma comprensibile a tutto il personale, indipendentemente dalla forma
contrattuale che li lega all’azienda.

La politica viene rivista annualmente dalla Direzione e tutte le modifiche saranno comunicate agli

stakeholder.

Rimini, 01/10/2026
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